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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к положению об установлении персонального коэффициента работникам 

МКОУ «Мининская ООШ»  

Оценочный  лист  №1   (для  всех педагогических работников) 

Критерии Разъяснение  Баллы  

1.Высокий уровень исполнительской 

дисциплины (подготовка отчетов, заполнения 

журналов)  

За своевременное ведение и 

предоставление всей отчетной 

документации 

2-3 

2.Количество обучающихся, получивших «4» и 

«5» по итогам периода к общему количеству 

обучающихся, которым преподается 

предмет(для учителя начальных классов 

учитываются только русский язык, математика 

и чтение)  кроме русс. яз, математ, химии, 

физики, ин.яз,.) 

От 80% до 100% -   

от 50% до 70% –  

 

2-3 

1-2 

3.Количество обучающихся, получивших «4» и 

«5» по итогам периода к общему количеству 

обучающихся, которым преподается предмет 

(русс.яз, математ, химии, физики, ин.яз,.) 

данные предметы – от 40% и выше -  0-1 

2.Проведение  контрольных работ ( Административные –  ,  обл. –  . 1-2 



административных, областных) 

3.Подготовка и проведение внеклассных 

общешкольных мероприятий, школьного тура  

олимпиад.  

За каждое  внеурочное   мероприятие -  

Школьный тур олимпиад по одному 

предмету –  

0-1 

0-1 

4.Работа над исследовательским проектом, 

выступление на школьной и районной НПК 

За каждый проект, подготовленный для 

НПК 

1-2 

5.Участие педагога в методической работе на 

уровне школы, района, области (выступление 

на совещаниях, педсоветах, семинарах, 

конференциях, методич. объединениях, 

открытые уроки,  

За каждое мероприятие, выступление  –  

, открытые уроки- 

0-1 

1-2 

6.Участие в проф. конкурсах (районных, 

областных, всероссийских) 

Участие в проф. конкурсе(заочный) –  , 

(очный) –  . за победу в конкурсе 

(заочный)-  , (очный) -  , 

0-1 

2-3 

 

7.Участие в инновационной деятельности 

(разработка программ, работа в творческих 

группах) 

После представленного результата  

работы 

1-2 

8.Участие учащихся в районных, обл., 

всероссийских  конкурсах, олимпиадах, НПК   

и призовые места. 

Районные:  

Областные:  

Всероссийские:  

0-1 

1-2 

2-3 

9.Участие в работе  экспертных групп, жюри 

районных конкурсов. 

(аттестация педработников, предметные 

конкурсы для детей) 

1-2 

10.Использование  ИКТ в   учебно-

воспитательном процессе  

Наличие  компьютера и оргтехники в 

кабинете, использует регулярно на 

уроках, в воспитат. мероприятиях 

0-1 



11.Качественная подготовка кабинета к 

учебному году, выполнение ремонтных работ. 

По итогам приемки школы 1-2 

12.Эффективная работа по развитию 

пространственной среды кабинетов и групп, 

пополнению дидактического материала  

По итогам смотра (создание 

презентаций,  использование фильмов) 

1-2 

13.Организация и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж Школы у 

обучающихся, родителей, общественности (в 

т.ч. публикации в метод. изданиях, на сайтах)  

Публикации в СМИ -    , на сайтах -   2-3 

14.За содержание спортплощадки, мастерской На сезон  1-2 

15. Подготовка и проведение итоговой 

аттестации  ГИА 

 1-2 

16. Выполнение важных (срочных) работ  Разработка нормативной 

документации, участие в обществ. 

организациях, руководство МО и др. 

1-2 

17.Грамоты, Благодарности, благодарственные 

письма в том числе от общественных 

организаций за успехи в профессиональной 

деятельности. 

 

районный (муниципальный) уровень     

- 

областной уровень                              - 

всероссийский уровень                       - 

 

0-1 

1-2 

2-3 

18. Награды за успехи в профессиональной 

деятельности. 

 

региональные награды  -   

ведомственные награды -  

 

0-1 

1-2 



 

 

Оценочный  лист  №2   (для технического и обслуживающего  персонала ) 

Критерии Баллы 

Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, 

сооружений, оборудования, механизмов 

2-3 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

1-2 

Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы 

отопительной, водопроводной, канализационной сети 

1-2 

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 1-2 

Сохранность материалов, инструментов, моющих средств 0-1 

Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное 

выполнение должностных обязанностей 

0-1 

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины 0-1 

Своевременная и качественная уборка служебных помещений 0-1 

Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических 

норм при уборке помещения 

0-1 

Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений 0-1 

 

  

                  

 


