
Дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником в связи с введением новых систем оплаты 

труда 
  

       МКОУ «Мининская ООШ»             «_01_» __сентября______   2014_ г 
(место заключения доп. соглашения)  

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Мининская основная 

общеобразовательная школа» 
(полное наименование Учреждения в соответствии с его Уставом)  

Д.Большое Минино д.76 , Тепло-Огаревский район, Тульской области  в лице 

директора школы Сопольковой Н.М.  
(должность уполномоченного лица: Ф.И.О) 

Действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с 

одной стороны, и гражданин (ка)_____________________________________________ 

                                                                         (Ф.И.О.) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к трудовому договору от 

«_____»____________________201____г    о нижеследующем. 

  

1. Руководствуясь  Указом  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Законом «Об 

образовании РФ» от 29 декабря 2012 г.  N 273-ФЗ, Программой поэтапного 

совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 

2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012 № 2190-р, поручением Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20.06.2013 АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», 

постановлением администрации Тульской области  № 334 от 11.06. 2008 года «Об оплате 

труда работников государственных образовательных учреждений Тульской области, 

постановлением администрации МО Тепло-Огаревский район «Об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений   МО Тепло-Огаревский 

район», признать утратившим силу раздел  

(абзацы, пункты) _____________________трудового договора, регулирующий оплату 

труда работника. 

  

2. Дополнить раздел (абзацы, пункты) трудового договора разделом (абзацем, 

пунктом) следующего содержания: 

«За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 

- оклад в размере ________________руб; 

- название выплаты компенсационного характера _____________________ в 

размере___ 

За 

работу___________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

- название выплаты стимулирующего характера в размере ________ 

За_______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

           (указываются основания установления стимулирующей выплаты)  

  



3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 

договора от «____» _________________201___г. составлено в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в личном деле 

Работника, второй - у Работника. 

  

4. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным 

соглашением, вступают в силу с «_____» _______________201___г 

  

5. Адреса и другие сведения сторон 

  

Работодатель: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Мининская основная 

общеобразовательная школа»___________________________________________ 
(полное наименование федерального бюджетного учреждения в соответствии с его Уставом) 

Д.Большое Минино, Тепло-Огаревского района Тульской  области     

Адрес: 301913, Тульская область Тепло-Огаревский  район, д.Большое Минино, д.76 

  

Работник 

___________________________________________________________________ 

                                           (Ф.И.О) 

Документ удостоверяющий личность: серия ________№ _________________  

Выдан____________________________________________________________________  

                                                                 (кем, когда) 

Адрес:__________________________________________________________  

Телефон :_______________ 

  

 

 

 

От работодателя: 

директор школы: 

____________        Сополькова Н.М.__ 
  (подпись)                (расшифровка подписи)  

_______________________________________ 

          (дата: число, месяц, год) 

 

Работник: 

________     ____________________ 
  (подпись)       (расшифровка подписи)  

_____________________________ 
 (дата: число, месяц, год) 

 
 


